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1. Registreren

Op de website www.ehdo.nl is het mogelijk om als school of als stichting een registratieformulier in
te vullen. Na registratie is het mogelijk om gebruikers te importeren binnen de webportal.

Stap 1.1: Open de website www.ehdo.nl en klik in het linkermenu op Registreren.

** Login-formulier

Gebruikersnaam

Wachtwoord

Inloagen

0

. Yachtwoord vergeten?)

Stap 1.2: Vul het registratieformulier volledig in. Maak hierbij de juiste keuze van de te gebruiken

Digiboardsoftware.

Het systeem biedt de mogelijkheid om binnen 1 school meerdere digiboardsoftware op te geven.

Stap 1.3: Geef aan of je het formulier invult als
ICTer of BICTer. Deze laatste heeft de mogelijkheid
tot het koppelen van meerdere scholen onder zijn
of haar beheer.

In de demo-omgeving is de keuze voor het
competentieprofiel behorende bij het Focusboard
gemaakt.

=== Maak uw keuze: === - =

=== Maak uw keuze: ===
Easiteach

SMART

STARboard &
C-Toals

FocusBoard h.
Activinspire

Interwrite

Stap 1.4: Klik bij Totaal aantal licenties het aantal
leerkrachten aan welke werkzaam zijn op de school
(FTE’s). Kies hiertoe de juiste staffel.

Lidmaatschap

Op deze pagina kunt u een lidmaatschap op EHDO afsluiten vanaf slechts € 125,- per jaar voor 15 gebruikers.:

Gebruikersnaam: =

Digiboard:
=== Maak uw keuze: === >

Wachtwoord: =

Wachtwoord ter verificatie: =

E-Mail: =

Achternaam: =

School: =

Straat: =

Huisnummer: =

ERIN-nummer: ®

Postcode: ®

Plaats: ®

Leerkracht: @ ICT coordinator &) Bovenschools ICT

Totaal aantal licenties 15 gebruikers (€ 125,- per jaar) -

U kunt de gebruikersnamen en
wachtwoorden voor deze gebruikers
instellen wanneer u eenmaal als
hoofdgebruiker ingelogd bent.:

Velden gemarkeerd met een sterretje (¥) zijn verplicht.

REGISTRATIE VOLTOOIEN

Stap 1.5: Klik op Registratie Voltooien. Naar het ingevulde mailadres wordt een mail gestuurd.


http://www.ehdo.nl/
http://www.ehdo.nl/

Stap 1.6: Na het voltooien van de registratie kom je op een welkomstpagina terecht. Op deze
welkomstpagina staat de volgende informatie:

EHDO

Gefeliciteerd met uw lidmaatschap Echte Hulp Digitaal Onderwijs.
Hartelijk dank voor uw registratie.
Samen zijn we sterker. Samen onderweg.

Ter informatie

Wij informeren u over de vervolgstappen omtrent de te volgen procedure.
Het voldoen van de factuur welke u separaat ontvangt maakt hier deel van uit.

Beschikbaar

GCraag stellen wij u hier het C5V-bestand beschikbaar waardoor gebruikers eenvoudig te importeren zijn binnen EHDO. U kunt deze meteen gaan
invullen.
Gebruikers kunnen binnenkort het Competentieprofiel gebruiken.

En nu?

MNa het doorlopen van de te volgen procedure kunt u volledig gebruik maken van de EHDO-omgeving.
Veel plezier en werkgenoegen bij het gebruik van onze webportal EHDO.

Met vriendelijke groet,

Alle medewerkers van EHDO.

EHDO / Handshakers
MNieuwe Tijningen 35

5301 DA Zaltbommel
e. info@ehdo.nl

Stap 1.7: Klik onder het kopje Beschikbaar op de link voor het CSV-bestand.
Dit Excelbestand dient ingevuld te worden conform de opmaak zoals wij die aanleveren.

De meeste administratiepakketten kunnen met CSV-bestanden overweg. Het werken met dit bestand
voorkomt het handmatig moeten
invoeren van iedere gebruiker.

A B C D E F G
1 brinnummer voarnaam tussenvoegsels achternaam mailadres  schoolnaam stichting

-~

Stap 1.8: Na de administratieve verwerking van de registratie ben je in staat om in te loggen en het
Excelbestand te importeren.
Informeer na het instellen van de competentieprofielen de eindgebruikers (leerkrachten).



2. Hoofdgebruiker en gebruikers

Binnen onze omgeving is de rol van BICTer of ICTer expliciet aanwezig. Hij of zij is namelijk
verantwoordelijk voor de juiste registratie en gereed maken van de gebruikersomgeving.
De BICTer of ICTer heeft de mogelijkheid tot het aanpassen van de competentielijsten

Wij onderscheiden de volgende rollen:

Bovenschools manager:

De BMer heeft zicht op alle scholen en de daarbinnen aangemelde leerkrachten. De BMer kan de
ingevulde competentielijsten op stichtingsniveau bekijken in lijsten, percentages en grafiekvorm.
De BMer kan deze lijsten ook op schoolniveau of leerkrachtniveau inzien.

De BMer is niet in staat om competentielijsten in te stellen voor de leerkrachten.

Voorbeeld grafiek:

Digiboard: FocusBoard -

Competentie grafiek WHiet gehasld DDsels gehsald Wyolledig gehsald

g1

BoOEoM W W
BRE Y OB O

w B DB

w o m

o
Orierberende gebruiker
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Voorbeeld percentages:

FOCUS
BOARD

1 Orentarands gabruikar
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Lersnds gebruiker

3 ngweijde gebruikear




Bovenschools ICTer:

De BICTer heeft zicht op alle scholen en de daarbinnen aangemelde leerkrachten. De BICTer kan de
ingevulde competentielijsten op stichtingsniveau bekijken in lijsten, percentages en grafiekvorm.
De BMer kan deze lijsten ook op schoolniveau of leerkrachtniveau inzien.

De BICTer is in staat om competentielijsten in te stellen voor de leerkrachten.

De standaard instelling van het systeem is dat de competentielijsten voor de Oriénterende, de
Lerende en Ingewijde gebruiker zichtbaar zijn voor de leerkrachten.

Optioneel kan per leerkracht (of vooraf per school) ingesteld worden dat de lijsten van de
Gevorderde en Expert (Master) gebruiker zichtbaar zijn.

FOCUS
BOARD

Loarkracht- | {4 T - Digiboard: FocusBoard - Profigl- Orienterende gebruiker -

Orienterends gebruikar Lerenda gebruikar Ingewijde gebruikar D Gavordarde gebruikar D Expart gabruikar

Nr.: Compatantia: Varwijzing Ik bahears daze

De schooldirecteur:

De schooldirecteur heeft zicht op de school waar hij of zij verantwoordelijk voor is. De
schooldirecteur kan de ingevulde competentielijsten van de school bekijken in lijsten, percentages
en grafiekvorm.

De schooldirecteur is niet in staat om competentielijsten in te stellen voor de leerkrachten.

De ICTer:

De ICTer heeft zicht op de school waar hij of zij verantwoordelijk voor is. De ICTer kan de ingevulde
competentielijsten van de school bekijken in lijsten, percentages en grafiekvorm.

De ICT is in staat om competentielijsten in te stellen voor de leerkrachten.



De leerkracht:
De leeracht is in staat om de voor hem of haar beschikbaar gestelde competentielijsten in te zien en
te scoren. De resultaten van de ingevulde lijsten zijn op individueel niveau zichtbaar als lijst,

percentageoverzicht en grafiek.

Eenmaal ingelogd als leerkracht is het Persoonlijk overzicht van belang.
Doorloop de volgende stappen om de lijsten in te vullen:

Persoonlijk overzicht

2> Mijn EHDO

r .

¥ Mijn gegevens

¥ Mijn competenties

e r

»» Rapportages

¥ Lijst voortgang competenties
¥ Grafiek voortgang competenties

%

¥ Percentages voortgang competenties

Stap 2.1: Open binnen Mijn EHDO de map Mijn gegevens en vul deze verder aan.

Stap 2.2: Open de map Mijn competenties om toegang te krijgen tot de verschillende
competentielijsten welke voor jou als leerkracht gereed zijn gezet.

Maak een keuze tussen de verschillende gebruikersprofielen (Oriénterende, Lerende, Ingewijde,
Gevorderde en Expertgebruiker).

% Uw competentie

ry FOCUS
BOARD

Digiboard: FocusBoard

- Profiel- === Maak uw keuze: === ~

=== Maak uw keuze: ===
Orienterende gebruiker

Ingewijde gebruiker




Stap 2.3: Klik het gewenste profiel aan om de lijst met beschikbare competenties te openen.
Geef per competentie aan of je deze niet, deels of volledig beheerd.

Scoren van competenties

% Uw competentie

ry FOCUS
BOARD

Digiboard: FocusBoard - Profiel- Lerende gebruiker -

Nr_: Competentie: Yerwijzing Ik beheers deze

2.1 bestandsopmaak bordsoftware @ deels @\rolledig
2.2 begrip objecten D niet @ deels © volledig

2.3 ontwerpweergave @ niet © deels

Stap 2.4: Klik onderaan de ingevulde lijst op Opslaan om de wijzigingen in de lijst te bewaren.

1.24 functie opnieuw uitvoeren

@ deels D valledig

1.25  nieuwe pagina invoegen @ niet @ deels © volledig
1.26 bordsoftware opslaan @ niet @ deels
1.27 bordsoftware afsluiten @ niet @ deels

Stap 2.5: De resultaten zijn zichtbaar onder Rapportages.

i .

»? Rapportages

¥ Lijst voortgang competenties

¥ Grafiek voortgang competenties

¥ Percentages voortgang competenties

‘acus
SI0ARD

Nr Compstantis Deels

1 Orianterands gebruiker

2 ngewijds gebruiker




3. Competentielijsten

De competentielijsten zijn bordsoftware specifiek.
De lijsten hebben een logische opbouw in moeilijkheidsgraad en toepasbaarheid. Bij de indeling van
de lijsten is dit steeds het uitgangspunt geweest.

De lijsten zijn ontsprongen uit het lesmateriaal welke Handshakers (www.handshakers.nl) inzet
tijdens de workshops met en rondom de digitale schoolborden.
Gebaseerd op de leertheorie van Beauchamp is een eigen indeling gemaakt in gebruikersfasen.

Onze leerlingen veranderen, onze methodiek van
lesgeven ook?

Een interactief schoolbord komt meer tegemoet aan
de manier van leren van de leerlingen van nu dan het
traditionele schoolbord. Het is en blijft echter de leraar
die maakt dat een les succesvol is of niet.

Als leraar beschik je over diverse vaardigheden. De
vaardigheid om met een interactief schoolbord om

te gaan komt daar nog eens bij. In principe biedt een
interactief schoolbord dezelfde functie als een traditio-
neel schoolbord. De voordelen als opslaan en terugha-
len van gegeven bordaantekeningen en daarmee com-
plete lessen zijn snel inzichtelijk.

Competentieprofiel

Van uit onze deskundigheid en trainingservaring
hebben we het Competentieprofiel Digitaal Schoolbord
opgesteld. We onderscheiden daarin 5 gebruikers-
niveaus:

« de oriénterende gebruiker

« de lerende gebruiker

« de ingewijde gebruiker

« de gevorderde gebruiker

« de expert gebruiker

De oriénterende en lerende gebruiker voegen wij
samen in een basisworkshop. Opvolgend is de work-
shop voor de ingewijde gebruiker.

De gevorderde gebruiker wordt bediend in de derde
workshop. Hierbij komt de eigen rol als leerkracht al
veel meer in beeld. Dit kun je herleiden uit het com-
petentieprofiel waarbij de aangeboden competenties
benoemd worden. Belangrijk is dat het leren om te
gebruiken’ snel achtergelaten wordt en er aandacht
komt voor ‘gebruik om te leren’.

De opbouw dit competentieprofiel is methodisch:

van leren te gebruiken naar gebruiken om te leren. Het
omschreven competentieprofiel, bevat naast de alge-
meen geformuleerde competenties ook bord specifieke
competenties.

Veel van de omschreven competenties zijn eigen te

maken via ons trainingshandboek. Een aantal compe-
tenties vraagt echter om een specifieke aanpak die in
een workshopmodel worden eigengemaakt. Behorend
bij de 5 gebruikersniveaus hebben we daarom vier
workshops opgezet om competenties aan te bieden
middels contacttijd met een gekwalificeerde trainer.

Bij de workshop voor expert gebruiker is het omslag-
punt naar ‘gebruik om te leren’ volledig bereikt. De
eigen inbreng en interactie met de docent is nadrukke-
lijk aanwezig. De derde en vierde workshops worden
daarom ook verzorgd door een gekwalificeerde trainer
teneinde de gewenste competenties en kwaliteit te
bereiken.


http://www.handshakers.nl/

ompetentieschema

De master is in staat om met gebruik van het digitale schoolbord interactieve
Master lessen te maken, te delen en nieuwe elementen toe te voegen aan de commu-

nity.

Deze gebruiker is vaardig over het gehele spectrum en optreden als expert bin-

nen de school/community: de i-coach!

I

Dieptetraining

De gevorderde gebruiker komt ertoe om ininteractie met andere bordgebrui-
Gevorderde gebruiker kers interactieve lessen uit te wisselen en te delen.

Interactiviteit met de gebruikers is het sleutelwoord tot succes. Interactiviteit
vergroot de betrokkenheid, maar is helaas niet vanzelfsprekend bij een digitaal
aangeboden les. Tijdens deze training bieden wij de groep handreikingen voor

het vergroten van de interactiviteit.

Daamaast geven wij een houvast voor het maken van inhoudelijk betere lessen.
Uiteraard staat een verhoogde interactiviteit met de groep centraal en wordt er
een link gelegd met www.EHDOW.NIL

Basistraining 2

Ingewi'degebruiker De ingewijde gebruiker beschikt al over enige figheden en leert vooral hoe
Issenhtemc?ieverhmrmwurdenu kt. Haal alles uit uw bordsoft
De kennis en i worden

De koppeling naar de didactische mogelijkheden is sterker vertegenwoordigd,
waardoor het ‘morgen toepassen in de les’ aantoonbaar aanwezigis. Het ont-
sluiten van digitale bronnen, onder andere via onze ondersteunende website,
en het inspelen op methodegebenden software behoren tot de mogelijkheden.

Basistraining 1

Voor de orié en lerende iiker is er een formele training
Lerende gebruiker ericht op de i I Deze training sluit aan op
de knopp iining van de bordl cier. Tijdens deze sessies leert uuw
P 5 s
Oriénterendegebru De verschillende functies van de software worden zoveel mogelijk in verband

gebracht met de didactische mogelijkheden. Vanuit de bordsoftware wordt de
combinatie gemaakt met het bureaublad van uw computer en wordt er ver-
binding gelegd met veel gebruikte toepassingen en websites. Onze docenten
geven een handreiking voor verbreding en verdieping.

(interactietraining) learn to use

Gevorderde gebruiker

(basistraining) leamn to use

Orienterende gebruiker

competentie  omschrijving Verwijzing: tompetentie omschripving verwigting:
computer san:etten . internst integraren ws
hazmer sanzetten ws objectzigznschappen+ Ha-ws

geluid aanzetn ws wani e ws
bardfuncrie activeren e . Internet wekresultaten beoordzlen wes
computer uitzetten s L lesapbouw instructie-varlengde instructia ws
beamer uitzetien v T lesapbouw ververkingsblad ws
g=luid uitzatten ws . lespresentatia WS
bordfunctie deactiveren s ¥ lesantwerp ws

Het lesmateriaal bestaat uit:
Een trainingshandboek

Een workshopreader basis 1
Een workshopreader basis 2
Een workshopreader diepte 1

Mastertraining (maatwerk)
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Op de website www.ehdo.nl is een DEMO ter beschikking. Binnen deze DEMO
zijn de complete competentielijsten van het Focusboard ter beschikking.
Ook van het SMARTboard is een gedeelte beschikbaar.

Bij de demo is een keuze gemaakt om de competentielijsten van het Focusboard en het SMARTboard

beschikbaar te stellen.

Bij de in te vullen competentielijsten is een toelichting op de competentie beschikbaar door met de
muis voor het tekstvak van de competentie te bewegen.

De verwijzing welke vermeld wordt is terug te vinden in het trainingshandboek behorende bij deze
bordsoftware (numerieke aanduiding) of in de workshop (ws) behorende bij dit gebruikersprofiel.

Digiboard: SMART LA - PNl Lerende gebruiker -

Nr: Competentie: Yerwijzing Ik beheers deze

21 bestandsopmaak bordsoftware ws © deeals @ volledig
2.2 begrip objecten 8 © deels @ volledig
2.3  ontwerpweergave 2.2 @ niet @ deels @ volledig
2.4  presentatieweergave 14.2 @ deels @ valledig

2.5 objecten formaatgreep 3.3 @ niet © deels _

Neem voor informatie over trainingsmogelijkheden en het lesmateriaal
contact op met:

@Handshakers

www.handshakers.
WﬁWMWWZCT..

Nieuwe Tijningen 35
5301 DA Zaltbommel
e. info@handshakers.nl
t. 0418- 55 35 27
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4. Beschikbare materialen

Op de website www.ehdo.nl zijn ondersteunende materialen beschikbaar.

In de eerste plaats zijn dit de lessen opgemaakt binnen de bordsoftware.

Deze lessendatabase is groeiend (mede door de inbreng van cursisten deelnemend aan de
workshops).

In de tweede plaats zijn dit de losse leerelementen welke direct inzetbaar zijn binnen de

bordsoftware.

Lesmaterialen:

/ FocusBoard

Rubriak: Taal L'[%

FOCUS
BOARD

Leerelementen:
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5. Ontwikkeling

De bordsoftware ontwikkelt zich regelmatig.
Wij ontwikkelen mee.

De beschikbare functionaliteiten verwerken wij in hanteerbare competenties behorend bij het juiste
profiel. De beschikbare lesmaterialen passen zich tevens aan naar de ontwikkelingen die zich

voordoen.

Op de website www.ehdo.nl wordt het mogelijk om middels een plusabonnement instructievideo’s
te ontsluiten welke de aangeboden competenties kort en bondig behandelen.

Help ons u te helpen!
Wij hebben een luisterend oor en spelen graag in op de directe behoefte bij u als eindgebruiker.

Uw inbreng wordt dan ook meer dan gewaardeerd. Wij professionaliseren ons naar uw wensen.
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6. Contactgegevens

EHDO

Nieuwe Tijningen 35
5301 DA Zaltbommel
t. 0418-553527

e. info@ehdo.nl

EHDO-support
e. support@ehdo.nl

Handshakers (workshops)
Nieuwe Tijningen 35
5301 DA Zaltbommel

t. 0418-553527

e. info@handshakers.nl
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